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1. OM NORDBY MASKIN

Nordby Maskin AS er et familiedrevet firma lokalisert nord for Oslo, i naer avstand til Oslo
Lufthavn. Vi er et firma med fremtidsrettede mal, hgye ambisjoner og sterkt samhold. Firmaet har
levert kvalitet og satset stort innenfor anleggsbransjen de siste 30 arene. Fokuset ligger pa
moderne teknologi og utvikling samtidig som vi skal levere effektivitet pa alle arbeidsomrader.

En totalleverandgr innenfor grunn- og utomhusarbeider. Vare dyktige medarbeidere prosjekterer,
maler inn, tegner, graver, etablerer vann- og avlgp, bygger flotte utomhus arealer og tilhgrende
vedlikehold. Selskapet har lang erfaring som totalentreprengr eller utfgrende entreprengr for
grunn- og utomhusarbeider til naeringsbygg, offentlige bygg og sterre bolig prosjekter.

Nordby Maskin har rammeavtaler med fem ulike kommuner pa Romerike, i tillegg til Nedre
Romerike Vannverk og Avinor.

Nordby Maskin er stolt av var markedsposisjon i Akershus og Oslo. Vi streber alltid etter nye
mater a forbedre kvalitet og suksess for vare kunder.

Vi er trygg pa var kvalitet, kompetanse og gjennomf@ringsevne i god dialog med vare kunder.

Hver dag skal veere en skadefri dag for alle vare ansatte, og fokuset pa Helse, miljg og sikkerhet er
noe som settes veldig hgyt i bedriften.

Nordby Maskin AS har som malsetting 8 vaere det ledende maskin entreprengrselskap i sitt distrikt
med hgy tillit fra vare kunder.

Vare grunnleggende verdier er integritet, produktivitet, stolthet og aerlighet. Dette er verdier vi

har med oss pa alle niva i organisasjonen, noe som bidrar til gode og baerekraftige lgsninger for
kunder og godt arbeidsmiljg i virksomheten.
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2. SELSKAPETS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN FOR 2023

2.1, Innledning

Nordby Maskin AS skal hvert ar utfgre aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven og
offentliggjgre en redegjgrelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til 3 redegjgre for aktsomhetsvurderingene selskapet
har gjennomfgrt i 2023. | rapporten redegjgr selskapet ogsa for tiltakene som er vurdert og
iverksatt for @ redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet og
forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

2.2, Kontaktinformasjon

Henvendelser om rapporten kan rettes til:

Nordby Maskin AS
HR-Leder Nina @stli
nina@nordbymaskin.no

2.3. Rapporteringsplikt

Selskapet har hovedkontor ved Asgreina og er hjemhgrende i Nannestad kommune.

Selskapet har pa balansedagen® salgsinntekter pa kr. 763 065 0732,- og balansesum p3 kr. 430 559
8733%-. | regnskapsaret 2023 har selskapet i gijennomsnitt hatt 217 drsverk®. Selskapet er derfor
rapporteringspliktig.

! Dato for balansedagen er som utgangspunkt 31.12, jf. § regnskapsloven § 1-7. Ved avvikende regnskapsar
kan balansedagen veere et annet tidspunkt.

2 Salgsinntektene skal vaere hgyere enn kr 70 mill.

3 Balansesummen skal vaere hpyere enn kr 35 mill.

* Antall arsverk skal vaere minimum 50. For & finne ut hva som er gjennomsnittlig antall arsverk vil det
normalt veere tilstrekkelig & basere seg pa antall ansatte ved regnskapsaret begynnelse og slutt. Skulle antall
arsverk variere gjennom aret pga f.eks. sesongarbeid er det ngdvendig med en mer ngyaktig utregning.
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OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

3.1. Selskapets organisering og driftsomrade

Selskapet er et datterselskap i konsern med Varg AS som morselskap. Organisasjonskart for
selskapet vedlegges denne rapporten (Vedlegg 1).

Selskapet driver med bygging av infrastruktur og opererer innenfor grunnarbeid fortrinnsvis pa
Romerike og Oslo-omrade.

Selskapet operer innenfor fglgende omrade: Grunnarbeid, vann og avlgp, infrastrukturbygg,
anleggsgartner, betongarbeid og gjenvinning.

Nordby Maskin bistar ogsa vart sgsterselskap Nordby Eiendomsselskap i prosjektering og
utfgrelse ved utvikling av Bolig- og naeringsomrader pa @vre Romerike.

3.2. Interne retningslinjer

Selskapet har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, se Rutine for forankring av apenhetsloven vedlagt denne rapporten
(vedlegg 2). Rutinen omfatter selskapets arbeid for oppfyllelse av kravene som stilles i
apenhetsloven.

Selskapets rutiner er forankret og vedtatt i selskapets styre 26.05.2023. Rutinen er kommunisert
til selskapets ansatte og ligger tilgjengelig pa selskapets KS-system (SmartDok). Selskapet
gjennomfgrer jevnlig kursing om dpenhetsloven og selskapets rutiner knyttet til loven.

Selskapet har en egen rutine som beskriver hvordan selskapet gjennomfgrer sin
aktsomhetsvurdering og vurdering av tiltak. Rutinene inneholder ogsa informasjon om selskapets
varslingskanaler som skal bidra til 8 avdekke negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan slik
informasjon fglges opp (Vedlegg 3).
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3.3. Malsetning og fremdrift

3.3.1.  Overordnet om mdl og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med 4 foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og
bruk av vare forretningsforbindelser (leverandgrer og forretningspartnere®). Videre arbeider
selskapet kontinuerlig med a gjennomfgre tiltak far a nd malene satt av selskapet. Se rapportens
punkt 3 og 4 for veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringsaret.

3.3.2.  Madl for kommende dr

Vi har satt oss flere konkrete mal for fremtiden.

ning el Status

Vi skal videreutvikle aktsomhétsvurderingén Under arbeid
pa bakgrunn av erfaringene vi gjor

Vi skal heve kompetansen internt i vart Under arbeid
selskap nar det gjelder baerekraft og
ansvarlig innkjgpspraksis.

4. AKTSOMHETSVURDERINGEN

4.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen — metodikk

Nordby Maskin AS foretar Igpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets
aktiviteter og forretningsforhold. Selskapet kartlegger Igpende menneskerettighetsbrudd og
brudd pa anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet.

| kartleggingsarbeidet benytter Nordby Maskin AS en digital plattform utviklet av Ignite
Procurement AS. Plattformen forenkler giennomfgringen av aktsomhetsvurderinger i trad med
kravene i dpenhetsloven. Gjennom plattformen har Nordby Maskin AS fatt en systematisert
oversikt over fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer.

® Leverandgrer og forretningspartnere definerte begreper i dpenhetsloven, jf. § 3 fgrste ledd bokstav d og e.
Begrepet forretningsforbindelser er brukt som en samlebetegnelse for disse to.
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Basert pa denne oversikten har plattformen foretatt innledende vurderinger av risikoen for
negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Stegene
i denne vurderingen redegjgres for i det fglgende:

1. Basert pa leverandgrdata hentet fra Visma Financials, opprettes en fullstendig oversikt
over selskapets fgrsteleddsleverandgrer og forretningspartnere. Selskapet har i
plattformen manuelt opprettet andre kjente forretningspartnere og underleverandgrer
ved behov. Gjennom plattformen oppdateres oversikten over selskapets
forsteleddsleverandgrer Igpende.

2. | plattformen berikes leverandgrinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid med ENIN.
Gjennom plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om selskapets
leverandgrer som industrikoder (NACE).

3. Gjennom steg 1 og 2, far selskapet en oversikt over fgrsteleddsleverandgrer,
forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer, med tilhgrende
leverandgrinformasjon.

4. Risikoevalueringsverktgyet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering av
selskapets fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer basert pa geografi og bransje, til henholdsvis «hgy», «medium» eller
«lav» risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

5. Gjennom klassifiseringsverktgyet har leverandgrer som mgter egendefinerte
risikoparametere blitt klassifisert i henhold til hgy, medium og lav risiko for negativ
pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

6. Som ledd i risikokartleggingen, har selskapet, giennom plattformen, sendt ut
egendefinerte spgrreskjemaer til definerte forretningsforbindelser for & innhente
ytterligere informasjon. Selskapet har ogsa benyttet plattformen for a etterlyse
dokumentasjon og sertifiseringer fra fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og
andre kjente underleverandgrer.

7. Basert pa funnene i punkt 4, 5 og 6, har selskapet vurdert hvilke tiltak som skal iverksettes

for @ undersgke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet har iverksatt tiltak der

Side 7av 11



£

NORDBY MASKIN

alvorlighetsgraden® og sannsynligheten for skade er stgrst og der selskapet har stgrst
pavirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med selskapets
tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal sta i forhold til virksomhetens stgrrelse, art og
kontekst.

Selskapet har involvert interessenter, leverandgrer og forretningspartnere ved
iverksettelse av tiltak.

| analyseverktgyet i plattformen (interaktivt dashboard) er det utarbeidet analyser av
leverandgrkjeden basert pa leverandgrdata, utfallet av risikoklassifiseringen og innhentet
informasjon fra leverandgrkjeden. | punkt 3.2 under fremkommer fglgende opplysninger generert
av analyseverktgyet i plattformen:

Antall fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer,
med tilhgrende leverandgrinformasjon

Oversikt over selskapets fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer som har blitt forelagt og har svart ut spgrreskjemaer relevant som
selskapets aktsomhetsvurdering

Oversikt over selskapets fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer som har opplyst:
a. Atderesvirksomhet er omfattet av apenhetsloven
b. Atdet er utfgrt aktsomhetsvurderingen av virksomheten i trad med kravene
apenhetsloven
c. Atresultatet av aktsomhetsvurderingen er nedfelt i en rapport i trad med kravene
i apenhetsloven

Naermere risikoevaluering av selskapets f@rsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og
andre kjente underleverandgrer basert pa risikoprofilene hgy.

Oversikt over fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer hvor det er iverksatt tiltak, jf. steg 6 over

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold er

bl.a.:

® Alvorlighetsgraden avgj@res pa bakgrunn av risikoens skala (alvorlighetsgraden av den negative
konsekvensen/pavirkningen), omfang (hvor mange som blir pavirket av den negative konsekvensen) og
mulighet for gjenoppretting (eventuelle begrensninger i muligheten for a bringe enkeltpersoner/grupper
tilbake til en situasjon som er lik det den var skaden inntraff).
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e Selskapets operasjonelle kontekst
e Selskapets forretningsmodell

e Posisjon i leverandgrkjeden

e Type produkt og tjenester

| det fglgende vil vi redegj@re for vesentlig risiko for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket gjennom selskapets
aktsomhetsvurderinger. Redegjgrelsen omfatter ogsa eventuelle konstaterte brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

4.2, Selskapets leverandgrkjede’ og forretningspartnere

Selskapet har kommersielle relasjoner med 1324 fgrsteleddsleverandgrer i rapporteringsaret.
Selskapets leverandgrer er lokalisert i fglgende land/geografisk omrade?®:

3
DK 7
Fl 1
GB 1
IE 1
LT 1
NO 1295
PL 1
SE 13
us 1
Totalsum 1324

7 Med «leverandgrkjede» menes enhver aktgr i kjeden av leverandgrer og underleverandgrer som leverer
eller produserer varer, tjenester eller andre innsatsfaktorer som inngar i en virksomhets levering av
tjenester eller produksjon av varer fra ravarestadiet til ferdig produkt, jf. dpenhetsloven § 3 bokstav d. Med
henvisning til apenhetslovens forholdsmessighetsbegrensning, jf. § 4 andre ledd, foreslar Feyen a begrense
kartleggingen til f@rsteleddsleverandgrer og saerskilte underleverandgrer. Denne begrensningen er
imidlertid en vurdering hvert enkelt selskap selv ma foreta.

8 Produksjonssted eller konkret leverandgr ma ikke navngis, jf. &penhetslovens forarbeider. | en
aktsomhetsvurdering er imidlertid geografisk omrade relevant.
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4.3. Aktsomhetsvurderinger av selskapets tjenester

| var bransje er bruken av underentreprengrer og utenlandsk arbeidskraft stor og risikoen for
brudd pa Ignns- og arbeidsvilkar er til stede. Sprak, kommunikasjon og kultur kan ogsa vaere en
kime til misforstaelser i arbeidslivet.

Det er gjennomfgrt en overordnet kartlegging og risikovurdering for Nordby Maskin hvor det har
blitt gjort en vurdering av leverandgrer og samarbeidspartnere. Resultatet av disse vurderingene
har gitt oss en prioritert rekkefglge av videre arbeid i bedriften.

Det er blitt kartlagt utfra geografisk omrade, bransje/industrikode ogsa er det blitt prioritert
hvilke leverandgrer som har hgyest transaksjonsverdi knyttet til var bedrift.

4.4. Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Aktsomhetsvurderingen har ikke avdekket noen direkte funn som selskapet har identifisert og
prioritert.

Vurderingen viser heller ikke at det er noen vesentlig risiko for brudd pa menneskerettigheter
og/eller anstendig arbeidsforhold.

Nordby Maskin AS ser derfor ikke ngdvendigheten av a iverksette tiltak eller rutiner for a
forebygge for eventuelle konsekvenser og risikoer hos leverandgrene.

5. KOMMUNIKASJON MED BER@RTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Selskapet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd/negative
konsekvenser som nevnt.

6. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.
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